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Chères Yonnaises,  
chers Yonnais,
Les 15 et 22 mars prochains, nous aurons à 
décider ensemble de l’avenir de notre ville. 
Ce rendez-vous est essentiel pour choisir une 
équipe, un projet et une méthode.
La liste POUR La Roche propose un nouveau 
cap : celui d’une ville qui protège ses habitantes 
et ses habitants, qui privilégie l’humain à la 
bétonisation, l’utile au futile. Notre projet est 
clair : construire une ville humaine, créative et 
responsable.

Une ville humaine, c’est une ville qui se 
recentre sur l’essentiel : l’accès à la santé, 
à la sécurité et à un logement digne. Une 
ville solidaire et apaisée, où l’on se déplace 
facilement, dans tous les quartiers, et pensée 
pour tous les âges de la vie.

Une ville créative, c’est une ville qui innove 
AVEC ses habitants. Elle redonne toute sa 
place à la démocratie locale, accompagne ses 
entreprises, soutient le commerce de proximité, 
l’emploi local, et garantit l’accès de toutes et 
tous au sport et à la culture.

Une ville responsable, c’est une ville qui agit 
face à l’urgence climatique, protège son cadre 
de vie, sa biodiversité, et améliore durablement 
la qualité de l’air et de l’eau. Elle gère aussi 
ses finances avec rigueur et transparence, au 
service de l’intérêt local et du bien commun.
La Roche-sur-Yon a besoin d’un nouveau souffle.
Avec la liste POUR La Roche, nous portons cette 
ambition collective.
Je compte sur vous dès aujourd’hui, comme vous 
pourrez compter sur moi demain.

Romain BOSSIS

ÉDITO   

Romain 
Bossis

Romain 
BOSSIS

36 ans - Les Halles
Médecin généraliste

Ninon
GREAU 

Pascal
GAUTIER

Véronique
LIMOUSIN

Etienne
FORT 

Jeanne
MIGNON

Fabrice
ORDONNEAU

26 ans - Jean Yole
Conseillière 

environnement

39 ans - Pentagone
Commerçant

60 ans - Sacré-Coeur
Responsable associative

66 ans - Villages
Directeur d'établissement 

médico-social retraité

50 ans - Pentagone
Gestionnaire des  

Ressources Humaines

53 ans - Les Robretières 
Principal de collège

Delphine 
BERTHELOT

Julien
GAUVRIT

Emilie 
CAILLEAUD 

Eric 
MANTEAU

Martine 
CHANTECAILLE 

Nicolas
HELARY 

Claire
MAURIAT

Guy-Pierre 
SACHOT

51 ans - Sacré-Coeur 
Dentiste / Consultante

43 ans - La Garenne 
Responsable bénévolat

37 ans - Vallée Verte 
Chargée de mission 

qualité de l'eau

45 ans - Vallée Verte 
Cadre

64 ans - La Courtaisière 
Professeure retraitée 

47 ans - Les Pyramides 
Technicien transport

48 ans - Le Bourg-sous-
la-Roche

Médecin addictologue

64 ans - Gare 
Haut fonctionnaire 

retraité

Sylviane 
BULTEAU

Hocine 
RAFAI 

Mauricette 
GAUTIER 

 Romain 
CHEVILLON

Hortense 
CHEVALIER

Christian
BRIOLA

Elodie
BARTHELEMY 

Florian
CHIFFOLEAU

61 ans - Saint André 
d'Ornay

Assistante sociale

44 ans - Vallée Verte
Cadre commercial

64 ans - Enrilise 
Monitrice éducatrice

40 ans - Vallée Verte 
Enseignant-chercheur

42 ans - Les Forges
Consultante innovation

54 ans - Les Robretières 
Infirmier de santé 

publique

53 ans - Pentagone 
Enseignante

30 ans - La Liberté
Technicien

Marie-Lou
AKEROYD

Arnaud 
CLARACQ

Soledad
MELON

Vincent
MONY

Hélène
DELAIRE

François-Xavier 
MAHAUT

Marina
HILLIER 

Pierrick
CHAIGNE

30 ans - Pentagone
Chargée d'accompagne-

ment de projets ESS

56 ans - Les Halles
Fonctionnaire des 

finances publiques

55 ans - Les Halles 
Directrice générale

des services

51 ans - Les Forges
Enseignant 

55 ans - Le Coteau
Enseignante

66 ans - Pentagone
Cadre de la fonction 

publique

40 ans - Les Forges 
Assistante sociale

 69 ans - Pyramides 
Préparateur en 

pharmacie retraité

Clémence
BAILLY

Éric 
BLES

Lydie
CHARRIER 

Hugues
VERDONCK

Charlotte 
GARANDEAU

Frédéric 
LAFORET 

Rima
EL CHEIKH 

Luc 
BOURDREL

36 ans - Pentagone
Coordinatrice 
pédagogique

71 ans - L'Angelmière 
Psychomotricien retraité

52 ans - L'Angelmière 
Conseillère technique 
régionale de football 

35 ans - Pont Morineau 
Enseignant

32 ans - Saint-André 
d'Ornay

Assistante sociale

79 ans - La Garenne
Cadre du médico-social 

retraité

 60 ans - Les Jaulnières 
Cheffe cuisinière

72 ans - Gare
Médecin retraité

Marielle
BELLIARD-CAREIL

Étienne 
DURAND 

Elisabeth
BOUTET 

Eliot
HUMBERT

Sandra
LANDURE

 Loïc
JAUNEAU 

Manuella
DURANTEAU

Guy 
BATIOT 

59 ans - Pentagone
Professeure

34 ans - Les Terres Noires 
Jardinier paysagiste

56 ans - L'Angelmière 
Aide à domicile

18 ans - Pentagone
Étudiant

51 ans - La Brossardière 
Accompagnante d'Elèves 
en Situation de Handicap

68 ans - La Bretèche 
Chef d'entreprise retraité

41 ans - La Liberté 
Éducatrice spécialisée

70 ans - La Courtaisière 
Enseignant retraité

Une équipe renouvelée,  
motivée et engagée 
À mes côtés, 23 femmes et 23 hommes, 
engagés pour leur ville, issus de tous les 
horizons, de toutes les sensibilités et de tous 
les quartiers, qui mettent leurs compétences 
au service de l’intérêt général, au service 
des Yonnaises et des Yonnais.

 CHIFFRES CLÉS 

18 ans : le + jeune 
79 ans : le + âgé
49 ans : âge moyen
5 élus sortants

53% : société civile
47% : partis politiques 
ou apparentés
100% des quartiers 
représentés
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SANTÉ   

Agir pour la santé 
et faciliter l’accès aux soins

L’accès aux soins est une préoccupation majeure 
pour les Yonnaises et les Yonnais. 

La Ville peut agir concrètement pour prévenir, 
informer, accompagner et garantir l’accès aux 
soins pour toutes et tous.

Dès 2026  
1 Proposer une mutuelle municipale  

Aujourd’hui, trop d’habitants renoncent aux soins 
faute de pouvoir payer une complémentaire 
santé. La Ville proposera une mutuelle municipale 
accessible sans condition d’âge ni de revenu.

La ville négociera une offre collective à tarif 
maîtrisé, plus avantageuse que les contrats 
individuels, couvrant les besoins essentiels, dont 
l’optique, le dentaire et la santé mentale. 

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

Augmenter l’offre de soins de proximité
2 Quartier  Ouvrir une nouvelle Maison de Santé 

Pluriprofessionnelle à la Vigne-aux-Roses.

3 Quartier  Développer les antennes du Centre 
Municipal de Santé à la Garenne, au Bourg-
sous-la-Roche et à l’échelle de l'Agglomération.

4 Dès 2026  Créer Roche Service Santé, guichet 
unique de la santé physique et mentale, avec 
ligne téléphonique et accueil de proximité.

5 Soutenir la 1re année de médecine et le Campus 
Santé à la Courtaisière, pour former ici les 
professionnels de santé de demain.

Faire de la santé mentale une priorité 
6 Désigner une personne élue référente “santé 

mentale” au sein de l’équipe municipale. 

7 Généraliser la formation aux Premiers Secours 
en Santé Mentale (PSSM).

8 Travailler conjointement avec l’hôpital Mazurelle 
au maintien des Centres Médico-Psychologiques 
de proximité.

Prévenir autant que guérir 
9 Fournir des paniers de fruits et légumes bio 

aux femmes enceintes et à leur famille, grâce 
aux ordonnances vertes.

10 Renforcer, avec les acteurs locaux, les actions 
de prévention en matière d’addictions, de 
parentalité et de santé des jeunes.

11 Garantir l’accès à des infrastructures sportives 
ou des parcours de santé à moins de 10 minutes 
de chez soi.

12 Quartier  Aménager une liaison douce entre 
le CHD et le jardin des Oudairies afin d’en faire 
un espace de promenade accessible aux 
patients et à leurs familles.

13 Créer une navette gratuite entre le parking des 
Oudairies et le CHD, en attendant la construction 
d’un nouveau parking.  

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+
Propositions intégrant des enjeux écologiques 

et environnementaux transversaux.
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Pour une sécurité renforcée et visible
16 Dès 2026  Créer des brigades de nuit 

pluriprofessionnelles. 

17 Implanter des bornes d’appel d’urgence 
dans l’espace public, en lien direct avec la 
police municipale.

18 Mettre en place un plan d’action pour la 
sécurité des femmes : aménagements 
urbains spécifiques, dispositif Angela, soutien 
renforcé aux associations.

19  Moderniser l’éclairage public pour sécuriser 
les déplacements la nuit, tout en limitant la 
pollution lumineuse pour la biodiversité.

Prévention et présence humaine partout 
dans la ville
20 Créer des lieux d’accueil et de médiation de 

proximité pour résoudre les conflits de 
voisinage.

21 Encourager une coopération renforcée 
entre forces de l’ordre et équipes de 
prévention.

Lutte ciblée contre la délinquance et les  
trafics de drogue
22 Multiplier les opérations conjointes entre 

Police Municipale et Police Nationale en 
ciblant les points de deal.

23 Mettre en œuvre un grand plan de lutte 
contre les addictions avec les acteurs de 
terrain.

24 Développer le recours aux Travaux d’Intérêt 
Général en lien avec les services judiciaires, 
pour des peines éducatives qui préviennent 
la récidive.

SÉCURITÉS 

Pour une ville qui
protège sa population
Pouvoir sortir sereinement, de jour comme 
de nuit, quel que soit son lieu de vie, est une 
exigence légitime. Au même titre que le 
logement, la santé, l’alimentation, l’eau ou 
l’énergie, la tranquillité publique est un besoin 
fondamental qui doit être garanti.

Loin des effets d’annonce sans efficacité, 
nous défendons une politique de sécurité de 
proximité complète et cohérente, fondée sur la 
prévention en amont, la fermeté lorsque cela 
est nécessaire, et la réparation pour prévenir 
durablement la récidive.

Renforcer la présence 
humaine de terrain
14 10 policiers municipaux de proximité en 

plus, pour une présence visible sur le terrain.
15 15 experts de la prévention : éducateurs, 

médiateurs et psychologues de rue.

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+

              NOS MESURES PRIORITAIRES
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Assurer un toit pour toutes et tous, favoriser 
la mixité sociale et intergénérationnelle
26 Viser la construction de 4000 logements sociaux 

et abordables pour répondre aux besoins et 
réguler le marché dans le parc privé.

27 Augmenter l’offre de logements accessibles 
aux jeunes actifs.

28 Lancer de nouveaux programmes de résidences 
étudiantes en lien avec le CROUS.

29 Encourager les nouveaux modes d’habitats : 
intergénérationnels, collectifs, coopératifs.

Voir aussi la mesure 127  sur la concertation 
citoyenne : construire et densifier la  ville, oui, 
mais pas n’importe où et pas n’importe comment.

Accompagner les habitants et faciliter 
l’accès à la rénovation
30 Simplifier l’accès aux aides en regroupant le 

guichet unique de l’habitat, le point Info Énergie 
et les associations partenaires.

31 Dès 2026  Renforcer la lutte contre la 
précarité énergétique en facilitant l’accès aux 
aides à la rénovation pour les propriétaires.

LOGEMENT   

Se loger, et bien se loger,  
à La Roche-sur-Yon ! 

Se loger dignement, à un coût abordable et dans 
un cadre de vie de qualité doit être une réalité 
pour toutes et tous.

Face au dérèglement climatique et à 
l’augmentation des loyers comme des factures 
d’énergie, nous faisons le choix de repenser en 
profondeur la politique de l’habitat, dans une 
approche globale, solidaire et durable.

Quartier  
25 Rénover le quartier de la Liberté
Nous engagerons une rénovation énergétique 
et urbaine ambitieuse dans nos quartiers, à 
commencer par celui de la Liberté. L’heure n’est 
plus aux aménagements cosmétiques. Il faut des 
transformations de fond, utiles et durables.

Notre boussole est claire : isoler énergétiquement 
et phoniquement les logements, lutter contre les 
îlots de chaleur urbains en végétalisant davantage 
et créer de nouveaux espaces publics de qualité 
qui favorisent le lien social.

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+
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NOS AUTRES ENGAGEMENTS

Faciliter la marche et le vélo
36 Créer de grandes liaisons douces 

végétalisées et de vraies pistes cyclables 
continues, sécurisées et interconnectées. 

37 Augmenter le nombre de bancs dans 
l’espace public.

38  Sécuriser et mieux entretenir les trottoirs, les 
pistes cyclables et les cheminements doux.

39 Inciter au port du casque et du gilet jaune 
aux usagers des trottinettes électriques.

40 Quartier   Sécuriser la traversée piétonne de 
la route de Nantes entre les Flâneries et le 
cinéma, et l’usage du vélo sur le rond-point 
d’Acti-Sud.

41 Quartier   Réaménager les bords de l’Yon en 
bas des anciens remparts du vieux château, 
depuis la rue d’Ecquebouille jusqu’à la Vallée 
Verte, en passant par la Vigne-aux-Roses.

Fluidifier la circulation automobile et 
répondre aux besoins de stationnement  
42 Faciliter et moderniser l’accès aux parkings 

couverts du centre-ville : Les Halles, 
Clemenceau…

43 Ouvrir enfin le parking souterrain Napoléon 
avec 98 places (toujours fermé au public au 
moment où nous écrivons ces lignes).

44 Dès 2026  Réserver des places “express” 
accessibles et gratuites dans les parkings 
couverts entre 12h et 14h pour favoriser les 
déjeuners et les courses en centre-ville.

MOBILITÉS   

Pour des transports 
pratiques et une ville 
désengorgée
Se déplacer fait partie du quotidien.

Pourtant, faute de choix clairs, il n’a jamais été 
aussi difficile de circuler à La Roche-sur-Yon, 
notamment aux heures de pointe. Si la voiture 
garde sa place dans une ville intermédiaire 
comme la nôtre, nous devons développer des 
alternatives efficaces, accessibles et sûres 
pour apaiser la ville.

Nous impulserons la “ville du quart d’heure”, 
où tous les déplacements essentiels (travail, 
école, commerces, services publics, loisirs, 
espaces verts) pourront se faire en moins de 15 
minutes à pied, à vélo ou en bus.

Rendre le réseau de bus plus 
performant et plus attractif  
32 Augmenter la fréquence des bus aux 

heures de pointe, le soir et le week-end.
33 Adapter les lignes aux besoins des usagers. 

34 Mettre en place des voies dédiées sur les 
axes principaux et créer des parkings relais 
(P+R) aux entrées de ville. 

              NOS MESURES PRIORITAIRES

35 Dès 2026  Rendre le bus gratuit pour 
les jeunes de 18 à 25 ans.

Voir aussi la mesure 59  sur le “bouclier 
anti-précarité” pour les jeunes.

Focus

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+
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Des crèches municipales accessibles 
et de qualité pour les tout-petits
46 Augmenter le nombre de places dans les 

différents modes d’accueil (crèches, assistantes 
maternelles, haltes-garderies) et développer 
des accueils sans réservation pour faire face 
aux imprévus du quotidien.

47 Favoriser davantage l’inclusion des enfants en 
situation de handicap aux modes de garde 
collectifs.

Pour une école réellement gratuite 
et exemplaire
48 Renforcer les équipes éducatives par une 

présence humaine suffisante auprès des 
enfants (ATSEM, AESH et animateurs). 

49 Assurer un suivi personnalisé hors temps 
scolaire, pour prévenir les phénomènes 
d’incivilités dans les écoles.

50 Développer des jardins pédagogiques dans 
toutes les écoles (potagers, arbres fruitiers…).

51 Supprimer les listes de fournitures scolaires : 
stylos et cahiers seront pris en charge par la ville.

52 Relancer l’objectif zéro plastique, tendre vers 
le 100% bio et lutter contre le gaspillage alimentaire 
dans les cantines.

Pour des écoles et des centres de loisirs 
ouverts sur la ville
53 Renforcer les partenariats avec les acteurs 

associatifs, sportifs et culturels pour des activités 
péri-éducatives (APE) de qualité.

54 Développer l’éducation à la circulation à 
vélo dès le plus jeune âge.

55 Quartier  Créer des “rues aux écoles” pour 
sécuriser leurs abords et favoriser l’accès à 
pied ou à vélo.

56 Développer des trajets accompagnés vers 
les écoles de type pédibus ou vélobus.

57 Maintenir l’AMAQY comme gestionnaire des 
centres de loisirs pour garantir un 
accompagnement social continu, sans 
logique marchande ou de mise en 
concurrence (AMAQY : association des 
maisons de quartiers yonnaises).

Pour l'éducation populaire
58 Renforcer le réseau des maisons de quartier, 

coeurs battants de la vie citoyenne, du lien 
social et de l’accès aux activités de proximité.

ÉDUCATION   

Pour une ville solidaire  
à tous les âges de la vie

L’éducation est un pilier fondamental de l’égalité 
des droits et de l’égalité des chances. 

Dès la petite enfance et tout au long du parcours 
scolaire, notre responsabilité est d’offrir à chaque 
enfant un cadre sécurisant, épanouissant et 
adapté, tout en accompagnant l’ensemble des 
familles selon leurs besoins.

45 Lutter contre la chaleur et le 
froid dans les bâtiments scolaires  

Engager un plan pluriannuel de travaux pour 
adapter nos écoles, nos crèches et nos centres de 
loisirs aux aléas climatiques (vagues de froid ou de 
chaleur) et végétaliser les cours d’école.

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+
Ville humaine
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SOLIDARITÉS   

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

Pour la jeunesse
60 Dès 2026  Quartier  Garantir des locaux 

adaptés et pérennes à l’épicerie solidaire 
étudiante Ma’Yonnaise. 

61 Aider les associations œuvrant pour la 
solidarité, l’aide alimentaire et l’autonomie 
des jeunes.

62 Ouvrir en centre-ville un espace dédié aux 
adolescents : évolution de l’Espace Jeunes 14 
bis avec information, aide aux démarches et 
espace de loisirs.

63 Mettre en place une plateforme pour faciliter 
la recherche de stages.

Voir aussi les mesures 26  et 27  sur le logement.

Pour les  
64 Instaurer un statut “Parent Solo” pour un 

accès facilité aux services de la ville.

65 Élargir l’accès au tarif social des bus sous 
conditions de ressources.

Voir aussi les mesures 48 sur les crèches  
et 98  sur la culture.

Pour bien vieillir à la Roche-sur-Yon

66 Expérimenter une “résidence autonomie à 
domicile” pour permettre l’accès à des 
espaces et des services communs.

67 Assurer un nombre de places suffisant dans 
les maisons de retraite.

Voir aussi la mesure 29  sur le logement.

68 Mieux accompagner nos aînés dans toutes 
leurs démarches numériques en renforçant 
les ateliers et accueils dédiés.

69 Déployer un service civique “senior” pour 
prévenir et rompre l’isolement des aînés.

70 Faciliter le travail quotidien des aides à 
domicile en rendant le stationnement gratuit 
pendant leurs interventions.

71 Soutenir les aidants en mettant en place un 
dispositif “chèque-répit” pour leur permettre 
de souffler si nécessaire.

Pour les 
72 Organiser des journées d’accueil et 

d’information communes avec la Ville et les 
différents organismes clés.

73 Assurer l’accessibilité universelle des 
bâtiments et des espaces publics et 
généraliser les pictogrammes d’accessibilité 
(“picto-access”) selon les différentes formes 
de handicap.

74 Soutenir l’organisation de séjours adaptés 
pour les enfants en situation de handicap, en 
partenariat avec les associations.

Voir aussi les mesures 47  sur les crèches,  
 100  sur la Culture et 123  sur le handisport.

Se déplacer, se nourrir, se loger, vivre chez 
soi le plus longtemps possible et accéder 
facilement aux services publics ne doit pas 
être un privilège. La Ville doit garantir ces droits 
fondamentaux à toutes et tous.

59 Assurer un “bouclier anti-précarité” 
pour les jeunes de 18 à 25 ans
Pour permettre à chaque jeune de vivre sereinement 
dans notre ville : bus gratuits pour les 18-25 ans, accès 
facilité aux épiceries solidaires, aides au logement, au 
sport et à la culture.

familles monoparentales et précaires

personnes en situation de handicap

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

Pour la protection animale

75 Refuser les spectacles impliquant 
des animaux sauvages et soutenir le 
projet de sanctuaire pour animaux 
blessés, lieu de soins et de 
sensibilisation du grand public au 
respect du vivant.

Focus

SCANNEZ-MOI
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10 Ville humaine

CARTOGRAPHIE   

Construisons 
ensemble notre ville
Santé

2 Ouvrir une nouvelle Maison de Santé 
Pluriprofessionnelle à la Vigne-aux-
Roses. 

3 Développer les antennes du Centre 
Municipal de Santé à la Garenne et 
au Bourg-sous-la-Roche.

5 Soutenir la 1re année de médecine et 
le Campus Santé à la Courtaisière.

12 Aménager une liaison douce entre le 
CHD et le jardin des Oudairies.

Logement

25 Rénover le quartier de La Liberté.

Mobilités

40 Sécuriser la traversée piétonne de la 
route de Nantes entre les Flâneries 
et le cinéma.

41 Réaménager les bords de l’Yon en 
bas des anciens remparts du vieux 
château.

42 Faciliter et moderniser l’accès aux 
parkings couverts du centre-ville :  
les Halles, Clemenceau…

43 Ouvrir le parking souterrain 
Napoléon.

Solidarités

58 Renforcer le réseau des Maisons de 
Quartier. 

60 Garantir des locaux adaptés et 
pérennes à l’épicerie solidaire 
étudiante Ma’Yonnaise. 

Commerces

81 Réaménager le quartier de la Vieille 
Horloge et le jardin des 
compagnons.

82 Piétonniser partiellement la place 
Napoléon.

Culture

102 Créer une guinguette à proximité 
de la base de voile de Moulin 
Papon.

103 Rénover la médiathèque  
Léopold-Sédar Senghor.

108 Soutenir les projets de  
“Maison du Théâtre”  
et de “Maison de la Danse”.

Sport

112 Prévoir une salle de boxe dans le 
futur quartier Sully.

113 Rénover la salle de rink-hockey  
à l’Angelmière.

114 Créer une salle multisports aux 
Terres Noires.

115 Réaménager le gymnase  
des Gondoliers.

116 Réhabiliter les vestiaires du stade 
Ladoumègue.

117 Moderniser la salle Omnisports 
à Jean-Yole.

118 Implanter 5 terrains de football 
synthétiques.

119 Agrandir le boulodrome à Rivoli.
122 Investir dans la base de voile 

municipale pour développer la 
pratique des activités nautiques  
à tous les âges.

Démocratie locale

139 Préserver le patrimoine municipal 
délaissé par des appels à projets 
citoyens : maison des artisans, 
château des Oudairies, abbaye 
des Fontenelles…

140 Transformer le gîte de la Chevalerie 
en “Maison de la biodiversité”.
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COMMERCES   

Pour un centre-ville 
attractif et des quartiers 
dynamiques

Les commerces de proximité sont essentiels à la 
vitalité de nos quartiers et de notre centre-ville. 

Nous mènerons une politique volontariste pour les 
soutenir, renforcer l’attractivité et l’accessibilité 
du cœur de ville, et maîtriser l’étalement 
commercial afin de faire de notre centre-ville un 
espace lisible, apaisé et vivant.

76 Animer “Les samedis  
du centre-ville”   

Pour ramener de la vie dans notre cœur de 
ville, nous animerons nos places et nos rues 
commerçantes avec des spectacles de 

compagnies locales, des rencontres sportives et 
des temps de partage autour de projets solidaires. 
Une invitation à échanger et à (re)découvrir la 
richesse associative de la ville, en partenariat 
avec les commerçants.

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

Soutenir les commerces de proximité dans le 
centre-ville et dans tous les quartiers
77 Ouvrir une “Maison du commerce” pour mieux 

accompagner les porteurs de projet et 
développer leur visibilité numérique.

78 Limiter l’extension des surfaces commerciales 
en périphérie.

79 Utiliser le droit de préemption pour maîtriser les 
loyers des locaux commerciaux vacants.

80 Aider à l’aménagement d’entrées indépendantes 
pour accéder aux étages des commerces de 
centre-ville, afin de faire baisser les loyers 
commerciaux tout en créant de nouveaux 
logements.

Rendre le centre-ville accessible, paisible et 
dynamique
81 Quartier  Réaménager le quartier de la Vieille 

Horloge et le jardin des compagnons, en 
concertation avec les habitants et les acteurs 
locaux.

82 Quartier  Piétonniser partiellement la place 
Napoléon le week-end (devant l’ancien hôtel de 
ville) et créer des parcours de promenade 
végétalisés, apaisés et sécurisés, de la place de 
la Vendée jusqu’aux Halles.

Voir aussi les mesures 32 et 33  et 34  sur les 
déplacements : développer des lignes de bus 
directes et mieux communiquer sur la gratuité déjà 
en place le samedi, pour faire revenir du monde en 
centre-ville depuis les Flâneries et Sud-Avenue.

Voir aussi la mesure 44 sur les “parkings express”.

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+
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ECONOMIE - EMPLOI - INSERTION

Pour une économie 
dynamique et durable
Soutenir nos entreprises locales, c’est répondre 
concrètement à leurs besoins. Notre projet vise 
à garantir une stabilité sociale et une lisibilité 
financière, indispensables au développement 
économique et à la création d’emplois locaux.
C’est aussi encourager la création d’activités 
durables, faciliter l’installation de nouveaux 
entrepreneurs, accompagner les filières 
industrielles et artisanales stratégiques, et 
renforcer la recherche et l’innovation sur notre 
territoire.

Focus  

90 Du logement courte durée  
et flexible pour faciliter les 
recrutements 

Accompagner nos entreprises locales pour loger 
plus facilement leurs salariés nouvellement 
arrivés sur le territoire (notamment les 
alternants) en proposant des solutions de 
logements clés en main.

Focus

Agriculture : tendre vers l’autonomie 
alimentaire du territoire

Aujourd’hui, notre approvisionnement alimentaire 
dépend principalement des grandes surfaces 
et des circuits longs. En cas de crise, un arrêt  
des livraisons nous mettrait rapidement en 
difficulté. Renforcer notre autonomie alimentaire 
est donc essentiel en soutenant davantage les 
productions locales.
Nous devons aussi nous appuyer sur le Centre 
Beautour et le Potager Extraordinaire, pour 
sensibiliser le grand public à une alimentation 
locale et durable, en y développant l’accueil 
des écoles, centres de loisirs, et partenariats 
avec les jardins partagés et familiaux de la ville.

91 Créer une ferme municipale bio et locale 
tout en développant les partenariats avec 
les agriculteurs locaux pour approvisionner 
la restauration collective.

92 Impulser une sécurité sociale alimentaire 
pour garantir l’accès à une alimentation de 
qualité au plus grand nombre.

93 Implanter des outils de transformation 
locale (légumerie, conserverie) pour 
valoriser les surplus de production.

84 Soutenir les filières industrielles straté-
giques : énergies renouvelables, environnement, 
robotique, numérique et santé.

Accompagner l’artisanat et les petites 
et moyennes entreprises (PME)
85 Mettre en place une pépinière dédiée aux 

entreprises coopératives.
86 Accompagner l’installation des entreprises sur 

les friches industrielles grâce à une fiscalité 
avantageuse.

Soutenir la formation professionnelle et 
l’innovation sur le territoire
87 Développer des formations supérieures 

adaptées aux besoins du tissu économique 
et relancer les bourses de recherche pour 
développer les projets communs entre 
filières universitaires et entreprises locales.

88 Soutenir les entreprises yonnaises dans le 
développement de partenariats à 
l’international (villes jumelées).

89 Favoriser la mutualisation des espaces et 
des équipements dans les zones artisanales.

83 Impulser le dispositif “Zéro 
chômeur de longue durée”

Accompagner durablement les personnes 
privées d’emploi pour leur permettre de 
sortir de la précarité. Nous confierons à 
des structures locales certaines activités 
économiques utiles au territoire et créatrices 
d’emplois, pour une insertion professionnelle 
durable. Un modèle gagnant-gagnant.

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

SCANNEZ-MOI
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CULTURE   

La culture 
pour toutes et tous !

La culture n’est pas un luxe, mais un droit. Elle est 
essentielle à l’épanouissement individuel et à la 
cohésion sociale. 

C’est pourquoi nous ferons de l’accès de toutes et 
tous aux œuvres et aux pratiques culturelles une 
priorité, en garantissant un soutien constant au 
secteur culturel.

94 Créer la carte “Passerelle 
culture & sport”   

Pour lutter contre les inégalités d’accès à la culture 
et au sport, cette carte permettra, sous conditions 
de ressources, d’accéder à des spectacles et à 
des activités culturelles ou sportives à des tarifs 
préférentiels.

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

Pour l’accès à la culture tout au long de la vie 
95 Dès 2026  Proposer de l’éveil artistique pour les 

très jeunes enfants (0-3 ans) et construire des 
parcours artistiques et culturels pour les plus 
grands (3-15 ans).

96 Élargir les parcours “Art-Vacances” aux petites 
vacances scolaires.

97 Impulser de nouveaux dispositifs de médiation 
culturelle en partenariat avec les maisons de 
quartier et les associations d’éducation populaire.

98 Faciliter la garde d’enfants pour les familles 
pendant les sorties culturelles.

99 Mettre en place un système de transport 
solidaire vers les lieux de spectacles.

100 Développer l’accessibilité des lieux culturels 
aux personnes en situation de handicap.

Pour la culture partout dans la ville 
101 Encourager les projets “hors les murs” des 

établissements culturels yonnais.
102 Quartier  Créer une guinguette à proximité 

de la base de voile de Moulin Papon.
103 Quartier  Donner au réseau des médiathèques 

les moyens humains et matériels nécessaires 
à un véritable service de lecture publique 
(rénovation des médiathèques, en priorité celle 
de Léopold-Sédar Senghor, et reconstruction 
de la ludothèque).

104 Soutenir les pratiques amateurs : accès facilité 
aux salles, accompagnement des acteurs 
associatifs, coopérations avec les professionnels.

105 Impulser un “festival des chorales”.

Pour un soutien affirmé aux acteurs culturels
106 Sanctuariser la part allouée à la Culture dans 

le budget municipal et travailler en confiance 
avec les acteurs culturels, en accompagnant 
leurs projets sans faire d'ingérence dans les 
programmations.

107 Créer un bureau des initiatives culturelles 
pour encourager l’émergence des nouvelles 
pratiques artistiques.

108 Soutenir les projets de “Maison du Théâtre” et 
de “Maison de la Danse”.

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+

Une Culture et un Sport responsables
109 Soutenir les initiatives en matière de protection 

de l’environnement et de développement durable 
(exemple : réduction des déchets lors des 
évènements). 
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NOS AUTRES ENGAGEMENTS

120 Rétablir la participation des éducateurs des 
clubs sportifs aux activités péri-éducatives 
dans les écoles.

121 Créer de nouveaux parcours de santé et des 
structures sportives de plein air en libre 
accès (parc des Oudairies ou à Moulin 
Papon).

122 Investir dans la base de voile municipale 
pour développer la pratique des activités 
nautiques à tous les âges.

123 Promouvoir le sport santé, le sport adapté, le 
handisport et l’inclusion au sein des clubs.

SPORT 

Vive le sport dans
toutes ses dimensions !
Le sport est un levier d’émancipation, de santé et 
de vivre-ensemble. 
Le rendre accessible à toutes et tous, en levant les 
freins économiques, géographiques et sociaux, 
sera une priorité.

Focus  

 124 Le sport élite :  
une locomotive à soutenir 

Le sport de haut niveau contribue à la 
visibilité et à l’attractivité des différentes 
disciplines. La Ville maintiendra et 
renforcera son soutien aux clubs 
formateurs, engagés dans les quartiers 
et la mixité sociale. Pour sécuriser leur 
financement, elle les accompagnera 
dans la recherche de partenaires et 
jouera un rôle d’ambassadrice auprès des 
acteurs économiques du territoire.

125 Pour le retour 
de la Bicentenaire ! 

Cette course et marche de printemps, 
populaire et familiale, a été injustement 
abandonnée l’an dernier.
Nous la relancerons dès le printemps 2027 !

111 Quartier  Recenser les besoins  
des clubs et planifier 
les investissements futurs

Des milliers de Yonnaises et de Yonnais font vivre 
au quotidien les clubs et associations sportives. 
Des équipements de qualité sont indispensables 
pour accompagner cette dynamique. Après 
concertation, nous planifierons les priorités sur le 
mandat, afin de donner à chaque structure une 
visibilité claire sur ses projets de développement.

112 Prévoir une salle de boxe dans le futur 
quartier Sully.

113 Rénover la salle de rink-hockey à l’Angelmière.
114 Créer une salle multisports aux Terres 

Noires.
115 Réaménager le gymnase des Gondoliers.
116 Réhabiliter les vestiaires du stade 

Ladoumègue.
117 Moderniser la salle Omnisports à Jean-Yole.
118 Implanter 5 terrains de football synthétiques 

un au Bourg-sous-la-Roche, un à l’Angelmière, 
un aux Robretières et deux aux Terres Noires.

119 Agrandir le boulodrome à Rivoli.

Liste non exhaustive des besoins.

              NOS MESURES PRIORITAIRES

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+

110 Favoriser les clubs et les associations qui  
luttent contre les violences sexistes, sexuelles et 
toutes les formes de discriminations.

et engagés
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Aujourd’hui, trop de décisions sont prises 
de manière unilatérale. Les concertations 
se réduisent souvent à une communication 
descendante sur des projets déjà arrêtés… 
Cette méthode fragilise la démocratie locale 
et éloigne les citoyens de la décision publique. 
Parce que l’intelligence collective existe, nous 
voulons décider AVEC les habitants.

16 Ville créative

DÉMOCRATIE LOCALE   

Changer de méthode :  
faire AVEC les habitants 

Focus  

Restaurer la confiance 
entre l’équipe municipale  
et la population

134 Instaurer le non-cumul des mandats entre une 
fonction de conseiller municipal et un mandat 
parlementaire, régional ou départemental.

135 Baisser l’indemnité et les frais de 
représentation du Maire. 

136 Prévoir une délégation dédiée à la démocratie 
locale et à l’engagement citoyen.

137 Associer pleinement les groupes municipaux 
minoritaires à la vie démocratique, en 
garantissant une information équitable et 
leur représentation dans les commissions 
municipales stratégiques.

Faisons vivre ensemble notre 
patrimoine d'hier et de demain 

138 Consulter systématiquement les habitants  
sur tous les grands projets urbains.

139 Quartier  Préserver le patrimoine municipal 
et réinventer les lieux délaissés par des 
appels à projets citoyens : maison des 
artisans place de la Vieille Horloge, château 
des Oudairies, abbaye des Fontenelles…

140 Quartier Transformer le gîte de la 
Chevalerie, laissé à l’abandon, en une 
“Maison de la biodiversité” : classes vertes, 
stages découvertes, activités nature.

127 Garantir une concertation citoyenne pour 
chaque projet de quartier.

128 Ouvrir les commissions municipales, selon les 
sujets, aux acteurs associatifs et aux experts 
citoyens.

129 Créer une plateforme “Initiatives citoyennes” 
permettant de saisir le Conseil municipal à 
partir d’un seuil de soutiens : pétition, 
référendum local…

130 Redynamiser et redonner du sens aux Conseils 
de quartier, Conseil municipal des jeunes, 
Conseil des sages et aux budgets participatifs, 
en renforçant leurs moyens d’action. 

131 Consolider le rôle des maisons de quartier en 
matière de lien social, d’écoute, d’échange et 
d’accueil pour toutes et tous.

132 Dès 2026 Garantir l’accès à une salle 
municipale de cérémonies pour l’organisation 
d’obsèques laïques.

133 Doter la ville d’une Bourse du travail digne et 
adaptée à l’action syndicale.

126 Créer un Observatoire Citoyen 
des politiques publiques 

Il associera des habitants tirés au sort, des 
représentants associatifs, syndicaux et des 
conseillers de quartier, des acteurs du monde 
économique ainsi que des experts. Il évaluera 
l’action municipale et pourra formuler de 
nouvelles pistes de réflexion.

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

SCANNEZ-MOI

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE
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Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+
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RELATIONS INTERNATIONALES   

Oser une ville 
ouverte sur le monde 
Les enfants de La Roche-sur-Yon doivent 
grandir en ayant conscience de la diversité et 
des richesses du monde qui les entourent. 

La ville dispose de nombreuses villes jumelles 
et partenaires, dont les relations ont été 
négligées ces dernières années. 

Cultures, sport, langues, actions de solidarité, 
relations économiques : innovons pour créer de 
nouveaux liens avec le monde qui les entoure.

Faire de la ville un porte-étendard de 
l’humanisme, de la paix et des valeurs 
universelles
142 Soutenir les projets de coopération 

décentralisée avec nos villes jumelées 
ou partenaires (Tambacounda, Tizi 
Ouzou, Coleraine, Cáceres...)

143 Dès 2026  Transformer le pacte d'amitié 
avec Al Yamoun en Palestine,  en 
jumelage.

144 Favoriser les projets “inter-cités” avec 
des programmes européens.

Voir aussi la mesure 88  sur les entreprises.

Faire vivre l’ouverture sur le monde 
145 Soutenir activement le “Festival des solidarités”.
146 Promouvoir l'ouverture culturelle par l’art 

culinaire et la convivialité.
147 Permettre l'apprentissage des langues tout au 

long de la vie : crèches bilingues, ludo-langue, 
cours de langue pour adultes avec l'AEIN 
(Association pour les Échanges Internationaux 
et Nationaux).

148 Encourager les séjours linguistiques pour les 
jeunes Yonnais, notamment dans nos villes 
jumelles, en lien avec les maisons de quartiers, 
les associations locales, les établissements 
scolaires et les structures d’études supérieures.

149 Développer les projets culturels internationaux 
avec les associations et structures locales 
comme le conservatoire (musique, danse, 
théâtre) ou l’école d’art.

141 Organiser une manifestation 
consacrée à la diversité culturelle
Un événement tel que la “Fête contre le racisme” 
sera organisé chaque année en partenariat avec les 
associations locales.

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

NOS AUTRES ENGAGEMENTS



18 Ville responsable

EAU, ÉNERGIE, DÉCHETS   

Pour une gestion plus 
écologique, plus sociale
et plus efficace

              NOS ENGAGEMENTS

Pour une eau potable de 
qualité
150 Mettre en place une tarification sociale et 

progressive de l’eau, avec la gratuité des 
premiers mètres cubes.

151 Dès 2026  Installer des fontaines d’eau potable 
dans l’espace public.

152 Lutter contre la pollution de l’eau du lac de 
Moulin Papon en soutenant les pratiques 
agricoles durables (restauration des haies, 
limitation des épandages).

153 Débétonner la ville pour permettre à l’eau de 
mieux s’infiltrer dans les sols.

Pour l’autonomie énergétique 
de notre territoire
154 Poursuivre le développement des réseaux de 

chaleur urbains.
155 Développer l'installation de panneaux 

photovoltaïques sur les bâtiments publics et les 
parkings.

156 Encourager les projets photovoltaïques des 
particuliers en soutenant les groupements 
citoyens d'achat d’énergie.

157 Étudier la faisabilité de l’installation d’une 
micro-centrale hydroélectrique sur le barrage 
de Moulin Papon.

L’eau et l’énergie sont des besoins vitaux.

Pour protéger sa population, une municipalité 
doit sécuriser leur production locale, solidaire et 
écologique. 

La gestion des déchets est aujourd’hui chaotique 
dans notre ville et doit être repensée. Sur ces 
sujets essentiels, agir aujourd’hui, c’est préparer 
demain.

SCANNEZ-MOI

Pour une meilleure 
gestion des déchets
158 Dès 2026  Améliorer le ramassage des 

déchets pour éviter les tas d’ordures dans 
les rues et multiplier les points d’apports 
volontaires pour faciliter, notamment, le 
tri des biodéchets des restaurateurs et de 
l'habitat collectif.

159 Rendre la redevance pour les ordures 
ménagères réellement incitative : “Moins 
vous sortez votre poubelle, moins vous 
payez”.

160 Créer un plan ambitieux de réduction 
des déchets à la source en collaboration 
avec les commerces, les grandes 
surfaces et les entreprises. “Le meilleur 
déchet, c’est celui qu’on ne produit pas !”

161 Déclarer un moratoire sur la mise en 
place de barrières dans les déchetteries.

162 Développer la filière du ré-emploi par 
la mise en place d’une matériauthèque.

Focus



GESTION EXEMPLAIRE   

Pour des finances 
publiques locales saines 

19

Garantir une gestion des finances publiques 
locales responsable, transparente et tournée 
vers l’intérêt général et le bien commun.
Les dépenses somptuaires seront arrêtées 
et celles liées à la communication politique 
réduites. 
Chaque euro dépensé devra être rendu public 
et répondre aux besoins quotidiens de la 
population.

NOS AUTRES ENGAGEMENTS

164 Prendre les décisions budgétaires de façon 
transparente et concertée.

165 Rendre public le coût réel des travaux et 
engager la ville à respecter strictement les 
enveloppes budgétaires.

166 Confier à une personne de l’opposition 
municipale la vice-présidence de la 
commission des finances.

167 Renforcer les clauses sociales et 
écologiques dans les achats publics, tout 
en favorisant l’emploi local.

168 Conduire les actions municipales de 
manière exemplaire en matière de 
consommation d’énergie et de gestion des 
déchets.

169 Garantir l’équité et la transparence dans 
l’attribution des subventions municipales.

Voir aussi la mesure 126  sur l’Observatoire 
Citoyen.

163 Dès 2026  Réaliser, dès le printemps, un 
audit indépendant des finances 
publiques locales (Ville, Agglomération 
et sociétés publiques satellites) afin de 
connaître la réalité de l’endettement et 
de planifier dans le temps les 
investissements prioritaires.

              NOTRE MESURE PRIORITAIRE

SCANNEZ-MOI

Détails du projet 
sur le site internet 
pourlaroche.fr

En
savoir

+

Focus  

170 Signature 
de la Charte Anticor

Les membres de la future majorité municipale 
s’engagent à signer et respecter la charte 
éthique Anticor (association de lutte contre 
la corruption). 

Pour un service public 
soutenu et reconnu

“Le service public est le patrimoine de celles 
et ceux qui n’en ont pas”. Il doit disposer 
des moyens nécessaires pour remplir 
pleinement ses missions et répondre aux 
enjeux de notre ville, en s’appuyant sur des 
agents valorisés et respectés.
171 Garantir les ressources nécessaires à 

l’accomplissement des missions publiques.
172 Mettre un terme aux privatisations 

coûteuses de certains services  
(externalisations).

173 Être attentif au bien-être et à la santé 
physique et mentale des agents.

174 Respecter le dialogue social et les 
organisations représentatives du 
personnel. 

175 Veiller à la formation professionnelle 
des agents tout au long de leur carrière.



Comité de soutien
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 Proposer 
 une mutuelle 

 de santé 
 municipale 

 Recruter 
 15 professionnels 
 de prévention 
 et 10 policiers 
 municipaux 

 Construire 
 4 000 

 logements 
 sociaux et 

 abordables 

 Rendre 
 le bus gratuit 

 pour les jeunes 
 de 18 à 25 ans 

 Animer les 
 “samedis du 
 centre-ville” 

 Alimenter les 
 cantines avec 
 des produits 
 bio et locaux 

 Soutenir 
 davantage 
 les maisons 
 de quartier 

 (AMAQY) 

 Créer
 la carte 

 “Passerelle 
Culture & Sport” 

 tarifs réduits 

 Rénover 
 et mieux 

 entretenir 
 les bâtiments 

 publics 

 Améliorer 
 le ramassage 
 des déchets 

 Mettre 
 en place un 

 Observatoire 
 Citoyen 

 Municipal 

 Lancer 
 un audit 

 indépendant 
 des finances 

 locales 

Retrouvez l’ensemble des informations de la campagne et le programme sur nos réseaux :

Retrouvez les 

300 premiers 
noms

sur le site internet et 
rejoignez-nous pour 
amplifier la dynamique !

Local de campagne - “La Ruche”  : 17b rue Clemenceau - La Roche-sur-Yon

 contact@pourlaroche.fr     06 72 12 86 99     www.pourlaroche.fr          

Rendez-vous
jeudi 5 mars 19h 

Grand meeting
Salle des fêtes

du Bourg-sous-la-Roche
SCANNEZ-MOI

http://pourlaroche.fr

